UnivlS - Raum

plan F21/01.35

zur Raumbelegung und
Anwesenheitserfassung
wahrend der Pandemie:

Mo Di Mi Do Fr Sa
Ggool] oo 0800-10:15 08:00- 1000 08:00- 1000 08.00- 10:00 i
3 Buchfihrung - Ubung 1 Dynamik, Stabilitat und Optimierung Rechnungslegung nach HGB - Tutorium 3 VI0: Makroskonomik I: Ubung A zu Makroskonomik | Grundlagen der Okonometrie
(@28.10, nicht 14.10, 21.10) Dobbener Schedel | (2 24.10) Preising
" Ketterer Babirat
09:00 1000~ 1200
und Fiihrung internationaler Unternehmen
1000 | -2 Engelhard | 10:00-1200 1000- 12:00 1000- 12:00 10.00- 18:00
g Européische | ntegration: Unternehmenspolitische Implikationen Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS Konzernrechnungsiegung nach HGB und IFRS Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik S Brand Management & Communication
Engelhard Eierle Schleicher Engelhard Ivens
11:00
. 12:00- 14:00 1200-14:00 1200- 14:00 1200-14:00 1200- 14:00
12:00 |y, und Logisti 11: Pr jons-und | Unter ung 111: Rechtsformorientierte o espréich der Universitétsieitung mit Grundlagen der Okonometrie SU: Diversity Management: Diversity M anagement
Logistikmanagement I1 (Gruppe 1) Unternehmensbesteuierung Studierenden Résder | (nr18.10)
Haas Egner | (nur81) Andresen
1200- 1400 Seidenath 1200+ 1800
VIU: Pr i und Logistil 11: Pr i und 12:00- 16:00 S: Brand Management & Communication
Logistikmanagement |1 (Gruppe2) FPr: schungspraktikum Teil 1: Ivens
13:00 (s Forschungspraktikum Teil | 12001800
12:00 - 14:00 il SU: Diversity Management: Diversity Management
S: SalesManagement 14:00- 16:00 (nur 2911, 612, 1312)
(our 21.10) Studentische Vollversammlung der Fakultét Sowi Andresen
Ivens (nur 11.12)
Wallasch
o e 14:00-16:00 14:00- 16:00
3 Rechnungslegung nach | FRS - Grundlagen Grundlagen der Unternehmensbesteuerung Rechnungslegung nach | FRS - Grundlagen
‘Wencki Egner Eierle
15:00
16 16:00- 17:00 16:00- 17:00 16:00- 18:00 16:00- 18:00
6:00 | \//(): Grundlagen des Personalmanagements: Grundlagen des V/U: Grundlagen des Per sonalmanagements: Grundlagen des UFC-M4: Internationales Controlling Ubung Unternehmensbewer tung und -analyse - Ubung 1
Per sonalmanagements Gruppe 1 Per sonalmanagements Gruppe 3 (nur 1610, 2310, 27.11,,11.12, 151, 29.1, 1311) (@7.11, nicht 17.10,, 2410, 3110)
N.N. NN, Hilmer Shirkhani
1700 | om0 17.00- 18:00 16:00- 18:00
g V/U: Grundlagen des Personalmanagements: Grundlagen des V/U: Grundlagen des Per sonalmanagements: Grundlagen des UFC-M1: Strategisches Value Management - Ubung Gruppe 2
Personalmanagements Gruppe 2 Per sonalmanagements Gruppe 4 (3010, 201,412, 1812, 8.1, 221, 52)
N.N. N. N. Zimmermann
. 1800- 20:00 18:00- 20100 1800- 20:00 1800-19:00
18:00 Rep. Mikrotkonomik 11 (Klausurvor bereitun Buchfiihrung - Tutorium 2 Proseminar : Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik in Europa V/U: Grundl des Per sonalman: ents: Grundlagen des
ep 0 g 0 £y op: agen agem age
(nur201,27.1,32) (1911, nicht 15.10,,22.10,,29.10, 511, 12.11,,17.12) (alle VWL -Fachvertreter, nur fir Bachelor EES) Achtung: Per sonalmanagements Gruppe 5
Schiatterer N.N. | Auftaktveranstaltung Donner stag 17.10 2013 um 18 Uhr in (nur 7.11)
e F21/01.57 (Audimax) N.N.
Proseminar: Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik in Europa Heineck | 1500 20,00
(nur13.1) Buchfiihrung - Tutorium 5
Biedermann (@211, nicht 17.10,, 24.10,, 3110, 7.11,,14.11,, 19.12)
19:00 N.N.
20002230
Usi zeigt Movie- 1900- 2000
(1811-27.1, nicht 131, 30.12,, 212, 6.1, 2312) V/U: Grundlagen des Per sonalmanagements: Grundlagen des
Herse Personalmanagements Gruppe 6
D (nur7.1)
Usi zeigt Movie- Der groRe Gatsby NG
. (ur 21.10)
20:00 Herse
21:.00
22:00
23:.00

Anderungen der Raumbelegung nur nach Absprache mit Raumverantwortlichen Monika Stieg (App. 2551, monika.stieg@uni-bamberg.de)

waochentliche Lehrveranstaltungen vom 14.10.2013 bis 8.2.2014

Einzeltermine vom 14.10.2013 bis 8.2.2014
Stand: Montag, 15 Juli 2024 12:36:09




