UnivlS - Raumplan
F21/01.35

zur Raumbel egung und
Anwesenheitserfassung

wéahrend der Pandemie;

Mo Di Mi Do Fr Sa
14.10.2013 15.10.2013 16.10.2013 17.10.2013 18.10.2013 19.10.2013
08:00 Dynamik, Rechnungslegung Grundlagen der
. Stabilitat und nach HGB - Okonometrie
Optimierung Tutorium 3
09:00 Gestaltung und
Fihrung
10:00 Europajgche internationaler o S: Brand
Integration: Unternehmen Konzernrechnungslg Konzernrechnungslgd Auslandsmarkteintri Management &
Unter nehmenspolitig nach HGB und nach HGB und Strategie und Communication
11:00 Implikationen IFRS IFRS Technik
12:00 V/U: Produktions- FPr: C_;rundlagen der SU: Diversity
: und Unternehmensbestey Soziologisches Okonometrie Management:
L ogistikmanagement II1: For schungspraktiku Diversity
I1: Produktions- Rechtsformorientiery Tell I: M anagement
und Soziologisches
L ogistikmanagemen{ Unternehmensbeste Forschungspraktiku S: Brand
Il (Gruppe?2) Teil | IGHES EIL
Communication
13:00 V/U: Produktions-
und
L ogistikmanagement
I1: Produktions-
und
L ogistikmanagement
Il (Gruppel)
14:00 Rechnungslegung Grundlagen der Rechnungslegung
. nach |IFRS - Unter nehmensbestey nach IFRS -
Grundlagen Grundlagen
15:00
16:00 V/U: Grundlagen V/U: Grundlagen UFC-M4:
: des des Internationales
Personalmanagemen| Personalmanagemen| Controlling Ubung
Grundlagen des Grundlagen des
Per sonalmanagemen| Personalmanagemen
Gruppe 1 Gruppe 3
17:00 V/U: Grundlagen V/U: Grundlagen
: des des
Per sonalmanagemen| Personalmanagemen
Grundlagen des Grundlagen des
Personalmanagemen| Per sonalmanagemen
Gruppe 2 Gruppe 4
. Proseminar :
18:00 Aktuelle Fragen
der
Wirtschaftspolitik
in Europa (alle
VWL-Fachvertreter
nur fur Bachelor
19:00 EES) Achtung:
Auftaktveranstaltung
Donnerstag 17.10
2013 um 18 Uhr in
F21/01.57
(Audimax)

waochentliche L ehrveranstaltungen vom 14.10.2013 bis 20.10.2013
Einzeltermine vom 14.10.2013 bis 20.10.2013
Stand: Sonntag, 18 August 2024 19:42:17

Anderungen der Raumbelegung nur nach Absprache mit
Raumverantwortlichen Monika Stieg (Tel. 0951/863 2551,
monika.stieg@uni-bamberg.de)




