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Aktuedlle Informationen E

T

zur Raumbelegung und 52K

Anwesenheitserfassung :
wéahrend der Pandemie;

Marketing
M anagement
Escher

Einfuhrungin die Marketing Innovantion
Finanzwissenschaft | Management Management in
Sahm Escher | Emerging Markets
(VHB)
Van Dyck
Ausgewahlte SU: International Service
Probleme der Dimensions of Engineering |
Sozialstrukturanalyse: Human Resource Wrobel
Fremdsprachige M anagement:
Akzente und I nternational
Arbeitsmarkterfolg Dimensions of
Schmaus Human Resource
. M anagement
S: Ausgewahlte (Gruppe 2)
Probleme der
Migrationssoziologi€
Frerndq)rachige SU: International
Akzente und Dimensions of
Arbeitsmarkterfolg Human Resource
Schmaus M anagement:
International
Dimensions of
Human Resour ce
Management
(Gruppe 3)
N.N.
Grundlagen der Soziologie der Ubung zu
Unter nehmensbesteyer ung Européischen Mikrodkonomik |
Egner Union und der Pfeffer
. europaischen
Tutorium zu Integration
:\:Iathematlk | und Rieger
Dobbener
Grundlagen der
Unter nehmensbesteyer ung
- Ausweichraum
Rader

Fallstudienseminar
Master
Czychon

PS: Internationale

und eur opéische

Politik (Mi)
Urbanski

Einfihrungin die

Betriebswirtschaftsle

- Tutorium3+4
N.N.

hre

Anderungen der Raumbelegung nur nach Absprache mit
Raumverantwortlichen Monika Stieg (App. 2551,
monika.stieg@uni-bamberg.de)
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