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Mo

Ergonomie und Arbeitsgestaltung
(Ganesch) FMA/00.07

Ökonomische Theorie und ökonomisches
Handeln (Lehramt)
(von
Göwels)

F21/03.50

Human Resource Management: Ausgewählte
Themen der Personalforschung
(Ganesch) FMA/00.07
Die Veranstaltungen "Human Resource Management" und
"Ergonomie und Arbeitsgestaltung" sind für Studierende mit
Studienbeginn ab dem WS 17/18 gleichzeitig zu belegen,
um das Modul "Personal und Arbeit" (12 ECTS) mit EINER
Modulprüfung abschließen zu können.

Übung: Ökonomische Theorie und
ökonomisches Handeln (Lehramt)
(von
Göwels)

F21/03.50

Di

Vertiefungsmodul 2:
Arbeitswissenschaftliche Grundlagen und
Didaktik der technischen Grundbildung:
Grundlagen der Arbeitswissenschaft
(Lehramt)
(Back) KÄ7/00.08

Vertiefungsmodul 2:
Arbeitswissenschaftliche Grundlagen und
Didaktik der technischen Grundbildung:
Seminar: Didaktik der technischen
Grundbildung (Lehramt)
(Back) KÄ7/00.08

Einführung in die Didaktik des Lehrbereichs
Arbeit,Wirtschaft,Technik (Basis 2):
Bildungsauftrag, Bildungsziele und
Konzeption des Lernfelds Arbeitslehre (LA)
(Back) KÄ7/00.08

Einführung in die Didaktik des Lehrbereichs
Arbeit,Wirtschaft,Technik (Basis 1):
Methodik des Fachs Arbeitslehre (Lehramt)
(Back) KÄ7/00.08

Oberseminar für Examenskandidaten
(Back)
Seminarraum Volkspark 00.15 (Armeestraße 47)

Mi

Theorie-Praxismodul- Seminar (Lehramt)
Gruppe 1
(nur 31.10.)

(Mühlbach-Griebel) KÄ7/01.10

Theorie-Praxismodul- Seminar (Lehramt)
Gruppe 1
(Mühlbach-Griebel) FMA/00.08

Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung
(Raehlmann) F21/03.81

Grundlagen der Technik (Lehramt)
(Schmidt) FMA/01.19

Anwendungsfelder der Technik (Lehramt)
(Schmidt) F21/02.31

Modul Bachelorarbeit: Kolloquium zur
Bachelorarbeit (Arbeitswissenschaft)
(Struck) FMA/00.08

Do

Grundlagen der Ergonomie
(nicht 13.12., 20.12.)

(Schmidt) F21/01.35

Übung: Grundlagen der Ergonomie (Gruppe
1)
(bis 6.12., nicht 13.12., 20.12., 10.1., 17.1., 24.1., 31.1., 7.2.)

(Schmidt) F21/03.50

Übung: Grundlagen der Ergonomie (Gruppe
2)
(bis 6.12., nicht 13.12., 20.12., 10.1., 17.1., 24.1., 31.1., 7.2.)

(Schmidt) FMA/00.06

Grundlagen der Arbeitswissenschaft
(Struck) F21/01.37

Fr

Ökonomische Theorie und ökonomisches
Handeln (Lehramt)
(nur 8.2.)

(von
Göwels)

F21/02.31

Übung: Ökonomische Theorie und
ökonomisches Handeln (Lehramt)
(nur 8.2.)

(von
Göwels)

F21/02.31
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