Semester: WS 2018/2019

UnivlS - Lehrveranstaltungsplan

Mo Di Mi Do Fr Sa
. U: Grundlagen des U: Leadership and
08:00
Per sonalmanagements M anagement
Gruppe3+4 Development Gruppe 1 + - - -
09:00 (Andresen) F21/0255 | 2 S: L eadership and Arbeitsrechtwor kshop - S: For schungsseminar
) (Andresen) F21/0255 | Management Aktuelle Fragen des Per sonalmanagement
- - : Development Arbeitsrechts - Hr. Kiihl (nur 10.11., 12.1.)
10:00 V: Grundlagen des U: Grundlagen des U: Leadership and (nur 8.11., 22.11., 29.11., 6.12,, (nur 7.12.) (Andresen) F21/02.18
) Per sonalmanagements Personalmanagements 5+ | Management 20.12.,10.1.,17.1,, 241, 31.1) (Andresen) F21/02.31
(Andresen) F21/01.57 | 6 Development Gruppe 3 (Andresen) F21/01.37 _
(Andresen) F21/03.84 | (Andresen)  FG1/00.08 S: Forschungsseminar
Per sonalmanagement
11:00 (nur9.11., 11.1.)
(Andresen) F21/02.18
12:00 S: Organisational U: Diversity
. Behaviour Management: Diversity
(Andresen) F21/02.18 | Management Gruppe 1 — " :
. : Change Managemen
13:00 (e (=21 (nur 8.11., 22.11,, 29.11,, 6.12,,
20.12,,10.1, 17.1., 24.1,, 31.1)
14:00 S: Diversity Management U: Change Management 1 | (Andresen) FG1/00.08
) (Andresen) F21/03.84 +2+3
(Andresen) RZ/00.05
15:00
16:00 U: Grundlagen des U: Grundlagen des K: Kolloquium
: Per sonalmanagements Per sonalmanagements 7 + Master-Thesis
Gruppel+2 8 (Andresen) FMA/01.20
17:00 (Andresen) F21/02.55 | (Andresen) F21/02.55
. K: Kolloguium
18:00 Bachelor-Thesis
(Andresen) FMA/01.20
19:00

Stand: Samstag, 27 Juli 2024 16:29:35




