
Semester: SS 2019

UnivIS - Lehrveranstaltungsplan
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Seminar
 �Arbeitsmotivation �
(Seibel) WE5/01.067

Personal- und
Organisationspsychologie
(nicht 6.5.)

(Schütz) MG2/00.10

Seminar
"Personalauswahl"
(Seibel) WE5/01.067

Personal- und
Organisationspsychologie
(nur 6.5.)

(Schütz) WE5/04.004

Seminar "Arbeit und
Erholung"
(Schüßlbauer)

WE5/01.067

Di

Vorlesung:
Organisationspsychologie
(nicht 14.5.)

(Wolff) WE5/01.004

Seminar  �Work and
Well-being"
(Seibel) WE5/01.067

Mi

Seminar "Trends der
Arbeits- und
Organisationspsychologie"
(Schüßlbauer)

WE5/01.067

Do Fr

Vorlesung:
Organisationspsychologie
(nur 17.5.)

(Wolff) M3N/02.32

Blockseminar
"Methoden des
Talent-Managements
- Talente
identifizieren, fördern
und binden"
(nur 10.5.)

(Förster) WE5/01.067

Blockseminar
"Empowerment in
Organizations"
(nur 7.6., 5.7.)

(Frewel) WE5/01.067

Sa

Blockseminar
"Methoden des
Talent-Managements
- Talente
identifizieren, fördern
und binden"
(nur 11.5.)

(Förster) WE5/01.067

Blockseminar
"Empowerment in
Organizations"
(nur 8.6., 6.7.)

(Frewel) WE5/01.067

Blockseminar
"Führung und
Gesundheit von
Führungskräften -
Implikationen für
Training und
Coaching"
(nur 15.6., 13.7.)

(Richter) WE5/01.067

So

Blockseminar
"Methoden des
Talent-Managements
- Talente
identifizieren, fördern
und binden"
(nur 12.5.)

(Förster) WE5/01.067

Blockseminar
"Führung und
Gesundheit von
Führungskräften -
Implikationen für
Training und
Coaching"
(nur 16.6., 14.7.)

(Richter) WE5/01.067
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